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人材不足対策連携を的確に進めます

2040年、人手は
1,100万人不足します

推計の結果、2040年には、6,867万人の
労働需要に対し、5,767万人の労働供給し
か見込めず、「1,100万人余の人材不足」
が予測されています

【出典】リクルートワークス研究所「未来予測2040」
2023年3月発刊

各産業分野の個々企業のニーズに見合う人材を
信頼できる送り出し機関の協力を得て紹介します

少子高齢化のもと我が国はあらゆる
産業が「人材不足」に陥っていいます

輸送・機械運転
運搬

建設 生産工程 商品販売

事務・技術者
専門職

接客給仕
飲食物調理介護サービス 保健医療専門職

https://rc.persol-group.co.jp/thinktank/spe/roudou2030/
https://www.works-i.com/research/report/item/forecast2040.pdf


外国人紹介 国際交流ベースの中進国人材の紹介

シニア人材紹介

我が国は国の制度で認めた「外国人材」である中進国(主にアジア)の
若年労働者の日本国就労を積極的に進め、相手国の産業振興に協力する
ことで良好な友好関係を築いています。

活動内容

    当クラブの人材不足対策チームは、多くの中進国を代表する送り
出し機関及び監理団体と提携して、各産業の人材ニーズに応える
支援活動を行っています。

人材の発出国は、ベトナム、インドネシア、ミャンマー、ラオス、
フィリッピン、インド、ネパール。産業分野毎の多様な就労ニーズ
に照らした外国人材の紹介と就労提案を行ないます。

・各国を代表する送り出し機関と契約を結び、
個々企業ニーズに応える人材を提案

・個々企業の送り出し機関とのマッチングの費用は無料

・送り出し機関の人材派遣条件と採用企業側受入れ条件を調整

・採用企業ニーズに応える送り出し機関を推薦

・主として65才以上の就労機会の創出を支援

・人手不足に悩む中小企業の声を捉えて紹介

認定特定非営利活動法人
経営支援NPOクラブ www.ka-npo.com

  〒101-0047東京都千代田区内神田1-5-13内神田TKビル1階

人材不足対策チーム（井料、宇野、甲斐）

・当団体は有料職業紹介事業の資格を有しています

セカンドキャリア人材の紹介

http://www.ka-npo.com/
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