
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
テ ー マ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

● ７月２０日（土）開催 本紙を FAX（03-5577-6786）にてご返送下さい。 

 

 

貴社名  TEL     －    －      

住所 〒    －      FAX     －    －      

所属・役職 氏名（ﾌﾘｶﾞﾅ） Ｅメールアドレス 

   

 

 

人材育成ワークショップ

■ ＤＶＤ鑑賞「プロジェクトＸ南極観測隊」 
■ 朗読、伝達、傾聴            
■ （１本目の柱） プロジェクトの達成  
■ 意識の集中    
■ （２本目の柱） チームワークの形成 
■ コミュニケーションゲーム 
■ （３本目の柱） やる気を高める 
 

 

プログラム 

概 要 

行動をしなければ仕事の成果は得られません。やるべきことを知っているだけでは不十分です。 
本研修では、行動ができない理由に「気づき」、それを克服するための「マネジメント」を学びます。 
本研修は、西堀流モチベーション研修をブラッシュアップしたもので、次のような特長があります。 
⑴ 中間管理職や次世代リーダーの育成のために、とてもふさわしい研修内容です。 
⑵ ＩＴＬ(Instrumented Team Learning)方式というグループディスカッションを主体とした研修です。 
⑶ 研修成果は、研修会当日にも、参加者自らが実感をすることができます。 

テ ー マ  「知識を行動に変えるマネジメント」の習得 
ができるモチベーション研修体験会 

日 時  2019 年 7 月 20 日(土) 
9：00～17：00（受付開始 8：45～） 

会 場  経営支援ＮＰＯクラブ大会議室 
交通機関  ＪＲ神田駅より徒歩 7 分 
受 講 料  無料 
定 員  15 名（先着順） 

２０１９年 ７月２０日（土） 開催 

進行役紹介 

〒10１-0047 東京都千代田区内神田 1-5-13 内神田ＴＫビル１階 
ＴＥＬ ：０３－５５７７－６７８５  ＦＡＸ ： ０３－５５７７－６７８６ 

 (認定取得 2016/12/27 東京都) 

認認定定特特定定非非営営利利活活動動法法人人経経営営支支援援ＮＮＰＰＯＯククララブブ  E-mail でも 

受付けています 

motivation@ka-npom.com 

●  参加申込書  ● 

経営支援ＮＰＯクラブ モチベーションワークショップＰＪ 

メンバー ３～５人（代表者；米山昶夫）で研修を進行  
 

＊代表者のプロフィール 
（株）東芝にて、３５年間、技術者、管理者、経営者として半導体事業に 

従事。その後１０年間、（株）テクノ経営総合研究所にて、コンサルタントと 

して、人材育成の支援にあたる。２０１５年から、当ＮＰＯクラブの正会員と 

なり、本モチベーション研修の普及促進にあたる。 
 

開催要領 


